
   

СОГЛАСОВАНО 

Протокол педагогического совета 

от 22.02.2022 г. № 4 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  МОУ 

 «Лебяженский центр общего образования» 

от 25.02.2022 г. № 19-од  

 

Дорожная карта по реализации мер, направленных на перевод  

МОУ «Лебяженский центр общего образования» в эффективный режим развития  

по рисковому направлению «Дефицит педагогических кадров» 

на 2022 год 

№ Мероприятие Ответственные Срок 

исполнения 

Планируемые 

результаты и 

показатели их 

достижения 

Требуемые 

ресурсы и их 

источники 

Снижение дефицита педагогических кадров (значимость фактора риска – средняя)  

1 Самодиагностика профессиональных 

затруднений педагогов с 

использованием ресура портала Яндекс 

«Я учитель» 

Педагоги Март 2022 

года 

Планы 

профессионального 

развития педагогов 

центра. Не менее 

80% 

Школьный 

ресурс: Зам по 

УВР, педагоги 

2 Курсы для руководителя «Управление 

рисками в образовательной 

организации»  

И.о. директора 04.04.-

08.04.2022 

Увеличение числа 

руководителей,  

повысивших 

квалификацию, не 

менее 1  человека 

ЛОИРО 

3 Организация взаимодействия с  

учреждениями высшего или среднего 

профессионального образования 

И.о. директора Сентябрь 2022 

года 

Заключение не менее 

1 соглашения о 

сотрудничестве 

Школьный 

ресурс: команда 

проекта 
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