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Справка о проведении семинара-практикума
МОУ <<Лебяженский центр общего образования>>

|8,03.2022 года длЯ педагогоВ моУ <Лебяженский центр общего образования>
учителем Крюковой Н.в, был проведен семинар на тему <содействие развитию личности
школьников, повышение психологической компетентности учеников, педагогов,
повышения уровня доверия между всеми участника]\4и образовательного процесса).

в ходе мероприятия были предложены к рассмотрению следующие мероприятия,
способствУющие повышению уровня школьного благополучия:

J\ъ Мероприятие L{ель
1 Школьная акция

<Ваши мечты...)
основная цель таких акций 

- расширение жизненного
пространства участников за счет внесения в их жизнь новых
дополнительных смыслов, чувственных красок, культурных
значений.
Акция <Ваши мечты...)) цель которой поделиться своими
мечтами и желаниями.

2. Игра <Социометрия)) Цель: создание доверительной атмосферы.
Игра <Интервью) щель: проанализировать психологические особенности

участников через интервьюирование ими дрyг друга.
4, Игра кУмею ли я

ок€lзывать внимание
другим)

I_{ель: тренировка коммуникативных навыков учасr"икоп

5. Уроки добра кТвори
цобро!>,

<<В дела ты добрые
вложи все лучшее
своей души!D
Акция <Галерея

Щель данных мероприятий- помочь детям постичь
понятия добра и зла; черствости и отзывчивости; оценивать
свое поведение с точки зрения данных понятий.



добрых дел).

Семинар для
педагогов
кВзаимодействие
учителя и учащегося,
как фактор создания
комфортных условий
образовательного
процесса)

процесса.
Задачи:

. Информировать подагогов о понятии комфортность,
структуре комфортности.. А5туа-пизировать знания педагогов о комфортности
образовательного процесса, путем включения их в
активные формы работы.. Сформулировать рекомендации по созданию
комфортных условий в образовательном процессе,
путем построения эффективного взаимодействия с
учащимися.

тренинга <!обьемся
успехов)

занятие с элементами
возможностях и способностях; развитие умений
ориентироваться в мире взрослых, занимать активную
жизненную позицию; умение видеть за своими поступками
проявление особенностей характера; умение
адаптироваться к изменяющимся социальным

Социальный опрБ
<Я выбираю...) . осмысление подростками представлений о смысле

жизни, счастье, ценностях, жизненных планах и
мечтах;

. предоставление обучающимся возможности
совершить личный выбор;

о объединение детей и взрослых, предоставление им
возможнос-tи для общения на (высокие)) темы,

Лекторий кКак лучше
понять подростка?>

взаимодействия педагогов с

классификации взаимоотношений между педагогами и
детьми, причинах их непослушания. А в случае
возникновения конфликтной ситуации, руководствуясь
предложенными рекомендациями, учителя смогут
правильно выстроить общение с детьми, Возможность
развивать эмпатию, формы и методьi конструктивного

Школьная акция
<Ларец радости и
предсказаний> на получение положительных эмоций, на поддержку

каждого обучающегося.
Час общения
кучимся общаться
без конфликтов)).

воспитывать коллективизм.
между одноклассниками,
, провести профилактику

I_{ель: наJIадить отношения

проблемы конtJlликтов
Акция кЩерево
добрых похселаний
школе))

представлений обучающихся и педагогов.

Тренинг (Ищу друга) Щель: работа по осознанию в озмо хtных коммуникативньгх



по осознанию себя как личности.психологическое
занятие для детей и
педагогов <Страна
эмоций>.

способность определять настроение по схематическим
изображениям; r{иться передавать и распознавать
определ9нное эмоциональное состояние при помощи
вьIразительных двих<ений и мимики,

Мероприятие ,,Что
такое счастье без
гаджета?>

важнейших социЕIльньIх навыков и умений,
способности к эмпатии, установке
доверительных отношений, а также
формирование общего настроен ия
оптимистической тональности.

Квест-игра
<Следопыт>

острыми углами
<Буллинг в

Круглый стол с

современном ми

((ненависТи> к <<любВи)) и оТ ((одиночеСтвD) К <<ДРркбе>.

Своя игра ((aй;Б;
это когда тебя
понимают))

ме}кду детьми учителями)

Игровая программЪ
"Мыслим, думаем,
решаем" педагогов, создание обстановки психологического

Педагоги были ознакомлены
задачами.

с методикой проведения мероприятий, целями и

- о включении мероприятий в план работы классного руководителя и проведении
1 мероприятия ежемесячно
- о проведении в апреле 2022 годамероприятия кКто Я Какой Я?>
- о проведении В мае 2022 года школьной акции кВаши мечты...)
- обсудить перечень мероприятий на 2022-202з года на педагогическом совете в2022 rода

не менее

августе

И.о директора
МОУ <Лебяженский центр общего образования>

Исп. Бондарева о.д,
Тел.8-8l376-76288

Н.В. Казакова
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