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Справка о результатах работы МоУ <<Лебяясенский центр общего образования>>
по самодиагностике профессиональных затруднений

На 01 .01,2022 года В моУ <Лебяженский центр общего образования) осуществляет
деятельность 20 учителей-предметников, из которых ls (90%) прошли самодиагностику
профессиональньIх затруднений с использованием ресурса портаJIа Яндекс кЯ учитель>.результаты диагностики можно разделить на три направления: общие компетенции,
uифровые компетенции, компетенции по формированию у учеников функциональнойграмотности.

По результатам проведенной
тестировании, были разработаны
202З года.

проанализирован полученные результаты можно прийти к выводу о том, что рядпедагогов испытывает затруднения и обладают недостаточными компетенциями (за
условный показатель недостаточности компетенций был принят результат менее 60Оlо,
высокиЙ показатель 90Yо и выше).

общие компетенции.
з0 % педагогов испытывают затруднения при анализе своих действий. У |5%педагогов
высокий уровень компетенций
40yо педаrогов не достаточно ориентированы на результат. Высокий уровень * 15%
педагогов
l0% педаГогов пока3али низкИй 1ровенЬ сотрудниЧества с коллегами. Высокий уровень -
450lо пеДагогов

самодиагностики всеми педагогами, участвовавшими в
планы профессионального развития на период до З1 мая



20О/о ПеДагогов не обладают достаточными умениями по формированию развивающейсредыдля учеников. Высокий уровень -З5Yо
15% педагогов не достаточно внимаЕия уделяют индивидуальному подходу. Высокий
уро-вень - 20% педагогов)
25yо Педаrогов испытывают затруднения при создании здоровой атмосферы в классе.Высокий уровень - 20 % педагогов.

Цифровые компетенции.
самодиагностика показала, что педагоги не испытывают

затруднений. Лишь l0 % педагогов пок{вчIли низкий уровень цифровых(54%), Но при этом никто из педагогов не показЕuI результата выше 90оZ.

И.о директора
моу <лебяженский центр общего образования>

значительных
компетенций

при анализе результатов были сделаны выводы о том, что у педагогов достаточно
:ч"::::::аны 

способности формировать у учеников функциональную грамотность.Не достаточную комIIетентность показали 5oZ педаго;";;;;;;;;;;;;rrю 
финансовойграмотноСти (учитель музыки, изо, технологии), 15 % педагогов по формированиюглобальньтХ компетенций (учитель истории и обществознания, учитель начальныхКЛаССОВ, rrИТеЛЬ фИЗИЧеСКОй КУльтуры), 10 % по формированию математическойграмотноСти (учитеЛь историИ и общестВознания, }п{ителЬ физической культуры), 5% поформированию естеСтвеннО - научноЙ грамотноСти (учитеЛь истории и обществознания),l0% по формированию читательской грамотности 1уоител" начальных классов, учительфизическоЙ культуры), 10 % по бормиро"ан"- креативного мышления (учительначальных классов, учитель физической культуры).

по результатам анализа самодиагностики можно сделать вывод о недостаточнойкомпетенции педагогов Моу клебяженский центр общего образования)) по некоторымнаправлениям деятельности. Рекомендlто:
- ИспольЗоватЬ результатЫ анаJIиза самодиагностики при планировании обученияпедЕгогических работников учреждения
- Использовать результаты анализа при апробации в учр9ждении кураторской методике- Использовать результаты анализа самодиагностики при подготовке плана организации
работы в учреждении по методике кпедагогические туры)

Н.В, Казакова

Исп. Бондарева о.д
Тел.8-8l376-76288
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