
Комитет по образованию 

Администрации Муниципального образования 

Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«ЛЕБЯЖЕНСКИЙ ЦЕНТР ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 

 ПРИКАЗ 

 

 

от  «07» апреля 2023 г.  №   16 - од 

 

 ПРИКАЗ 
 

 

 

О внесении изменений в Правила внутреннего  трудового распорядка 

 

Во исполнение Федерального закона от 22.11.2021 № 377-ФЗ О ВНЕСЕНИИ 

ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,  

приказываю: 

1. Внести изменения в Правила внутреннего  трудового распорядка  от 11.01.2022 г. 

и привести их в соответствие с требованиями законодательства: 

 п.2.1.11, изложить в следующей редакции  

«2.1.11 Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о 

приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором». 

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

 

  

И.о. директора МОУ “Лебяженский центр общего образования”                      Н.В. Казакова 

С приказом ознакомлены: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
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